ESTATUTO SOCIAL DA UNICRED ARACAJU, COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOR DE ARACAJU
LTDA.,APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO REALIZADA EM 15 DE
SETEMBRO DE 1998.
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TITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E EXERCICIO
SOCIAL.

Art. 1° - Sob a denominagio COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOR DE ARACAJU LTDA, e sigla UNICRED
ARACAIJU constituiu-se em Assembléia Geral de 15 de Setembro de 1998, uma Cooperativa de Economia e
Crédito Mutuo de responsabilidade limitada, que se rege pela legislagdo em vigor e por este Estatuto, tendo:

I) Sede e administragdo na cidade de Aracaju no Estado de Sergipe;
IT) Foro juridico na cidade de Aracaju;

III) Area de agdo limitada ao municipio sede e os seguintes municipios: Aquidabd, Araud, Areia Branca,
Barra dos Coqueiros, Capela, Carira, Carmépolis, Cristindpolis, Estancia, Frei Paulo, Indiaroba, Itabaiana,
Itabaianinha, Itaporanga D’Ajuda, Japaratuba, Lagarto, Laranjeiras, Macambira, Maruim, Muribeca,
Nedpolis, Nossa Senhora das Dores, Nossa Senhora da Gléria, Nossa Senhora do Socorro, Pacatuba,
Pedrinhas, Pirambu, Pogo Verde, Porto da Folha, Proprid, Riachdo do Dantas, Riachuelo, Ribeirépolis,
Rosério do Catete, Salgado, Santa Luzia do Itanhy, Santo Amaro das Brotas, Sdo Cristovao, Simao Dias,
Tobias Barreto, Umbatiba.

IV) Prazo de duracio indeterminado e exercicio social com duragdo de 12(doze) meses, com inicio em 1° de
janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

TITULO II

DO OBJETO SOCIAL E DA FINALIDADE

Art.2° - A UNICRED ARACAIJU, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam os associados, tem
por objetivo:

I. proporcionar, pela mutualidade, assisténcia financeira aos associados através de suas atividades
especificas;

I1. prestar servigos inerentes as atividades especificas de sua modalidade social;

III. promover o aprimoramento técnico, educacional e social de seus dirigentes, associados, empregados e
respectivos familiares.

Paragrafo Unico - A UNICRED ARACAIJU, para consecucdo de seus objetivos, poderd praticar todas as
operacdes tipicas de sua modalidade social, consistentes em:



1. captacao de recursos:

a) exclusivamente de associados, oriundos de depdsitos a vista e depdsitos a prazo sem emissdo de
certificados;

b) de instituigdes financeiras, nacionais ou estrangeiras, na forma de empréstimos, repasses,
refinanciamentos e outras modalidades de operagdes de crédito;

¢) de qualquer entidade, na forma de doagdes, de empréstimos ou repasses, em carater eventual, isentos de
remuneracio ou a taxas favorecidas.

I1. participacio do capital de:
a) cooperativa central de crédito;
b) institui¢do financeira controlada por cooperativa central de crédito;

¢) cooperativas, ou empresas controladas pela Central, que atuem na prestagdo de servigos e fornecimento de
bens exclusivamente ao setor cooperativo;

d) entidades de representacéo institucional, de cooperagdo técnica ou educacional.

ITI. outras espécies previstas na regulamentagdo em vigor ou autorizados pelo Banco Central do Brasil.

TITULO III
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Podem fazer parte da UNICRED ARACAIJU as pessoas fisicas que, na sua drea de agdo, sejam
profissionais de saide de nivel superior das seguintes categorias: médicas, médicas veterindrias, assistentes
sociais, bioquimicas, bioldgicas, de enfermagem, farmacéuticas, fisioterapéuticas, fonoaudiolégicas,
odontoldgicas, psicoldgicas, de terapia ocupacional, nutricionistas, zootecnistas e profissionais de educagdo
fisica e estejam na plenitude de sua capacidade civil e, excepcionalmente, por pessoas juridicas que tenham
socios associados a UNICRED ARACAIJU e que tenham por objeto as mesmas ou correlatas atividades
econdOmicas das pessoas fisicas ou, ainda, aquelas sem fins lucrativos que concordem com este estatuto.

Paragrafo 1° - Poderdo associar-se também as seguintes pessoas fisicas ou juridicas:

I) seus préprios empregados e pessoas fisicas que a ela prestem servicos em cardter ndo eventual,
equiparados aos primeiros para os correspondentes efeitos legais;

IT) empregados e pessoas fisicas prestadoras de servicos em cariater ndo eventual as entidades a ela
associadas e aquelas de cujo capital participe direta ou indiretamente; observado quanto a estes associados as
disposi¢des do artigo 8° deste Estatuto Social.

I1T) aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutdrios de associagao;

IV) pais, conjuge ou companheiro(a), viivo(a), filho(a) e dependente legal e pensionista de associado vivo(a)
ou falecido(a) e,

V) pensionistas de falecidos que preenchiam as condi¢des estatutdrias de associagdo.

Paragrafo 2° - O nimero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20
(vinte) pessoas fisicas.



Art. 4° - Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter seu nome aprovado pelo Conselho
de Administracdo, subscrever e integralizar as quotas-partes sociais na forma prevista neste estatuto e assinar
o livro ou ficha de matricula.

Art. 5° - A demissdo do associado ocorre a seu pedido; a exclusdo, quando se der a dissolugdo da pessoa
juridica, a morte da pessoa fisica, a perda da capacidade civil, se esta ndo for suprida, ou do vinculo comum
que lhe facultou entrar na UNICRED ARACAJU; e a eliminagdo, quando o associado infringir dispositivos
legais ou deste estatuto, em especial os previstos no seu artigo 7°, por ato do Conselho de Administragdo,
mediante termo firmado no livro ou ficha de matricula.

Paragrafo 1° - Coépia auténtica do termo de eliminagdo serd remetida ao associado, por processo que
comprove as datas de remessa e recebimento, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da reunido
em que ficou deliberada a eliminag3o.

Paragrafo 2° - O associado eliminado podera interpor no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da cépia do termo de eliminacdo, recurso com efeito suspensivo, para a primeira Assembléia
Geral que se realizar.

Paragrafo 3° - Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminacdo ou exclusio, o associado tera direito a
restituicdo de seu capital, acrescido dos respectivos juros e das sobras que lhe tiverem sido registradas,
observado o disposto no artigo 12 e seus pardgrafos do presente Estatuto.

Paragrafo 4° - Em quaisquer dos casos de desligamento de associado, a UNICRED ARACAIJU poderd, a
seu unico e exclusivo critério, promover a compensacio prevista no artigo 368 do Cédigo Civil Brasileiro,

entre o valor total do débito do associado desligado junto a UNICRED ARACAIJU e seu crédito oriundo das
respectivas quotas-partes.

Paragrafo 5° - Em sendo realizada a compensacdo citada no Pardgrafo Quarto deste artigo, a
responsabilidade do associado demitido junto a UNICRED ARACAJU perdurara até a aprovagdo de contas
relativas ao exercicio em que se deu seu desligamento do quadro social da UNICRED ARACAIJU.

Art. 6° - Sao direitos do associado:

I) tomar parte das assembléias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas sejam tratados, ressalvadas as
disposicoes legais e estatutdrias em contrario;

II) ser votado para os Conselhos de Administracdo e Fiscal e para a Diretoria-Executiva, desde que
atendidas, quando existente(s), as disposicdes previstas no Regimento Eleitoral e na Secao II do Titulo VII

deste Estatuto Social;

IIT) beneficiar-se das operacdes e servicos da UNICRED ARACAIJU, de acordo com este estatuto e as regras
estabelecidas pela Assembléia Geral e pelo Conselho de Administragao;

IV) examinar e pedir informagdes, por escrito, atinentes a documentacdo das assembléias gerais, prévia ou
posteriormente a sua realizacao;

V) demitir-se da UNICRED ARACAIJU quando lhe convier;
VI) possuir recibos nominativos de suas quotas-partes.
Art. 7°- Sdo deveres e obrigag¢des do associado:

I) cumprir, fielmente, as disposi¢des deste estatuto, dos regimentos e regulamentos internos e as deliberagdes
de Assembléias Gerais ou do Conselho de Administragao;



II) satisfazer, pontualmente, seus compromissos perante a UNICRED ARACAJU, reconhecendo como
contratos cooperativos e titulos executivos todos os instrumentos contratuais firmados com a UNICRED
ARACAJU;

I1I) zelar pelos interesses morais e materiais da UNICRED ARACAIJU;
IV) responder limitadamente pelos compromissos da UNICRED ARACAJU, até o valor das quotas-partes
que subscrever, e pelo valor dos prejuizos da sociedade perante terceiros nos termos, prazos e condicdes

deliberados em Assembléia Geral e s6 depois de judicialmente exigidos;

V) ndo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na UNICRED ARACAJU para finalidades ndo
previstas nas propostas de empréstimo e permitir ampla fiscalizag¢do da aplicagao e,

VI) movimentar, preferencialmente, suas economias e poupangas na UNICRED ARACAJU;

Art. 8°- Quem aceitar o trabalho remunerado e permanente na UNICRED ARACAIJU, perdera o direito de
votar e ser votado até que sejam aprovadas as contas do exercicio social em que houver deixado o emprego.

Art. 9°- Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragdo serd obrigado a eliminar o associado
que:

I) venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa;
II) praticar atos que o desabone no conceito da cooperativa;

III) faltar reiteradamente ao cumprimento das obrigagdes assumidas com a cooperativa ou causar-lhe
prejuizo.

Art. 10- As obrigagdes do associado falecido, contraidas com a cooperativa e as oriundas de sua
responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, até o limite das forgas da
heranca e das quotas partes subscritas, prescrevendo, porém, apds um ano, do dia da abertura da sucessao.

TITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 11- O capital social da UNICRED-ARACAIJU ¢ ilimitado quanto ao méaximo e varidvel conforme o
nimero de quotas partes subscritas, ndo podendo, porém, ser inferior ao valor minimo estabelecido na
regulamentacdo vigente.

Paragrafo 1°- O capital social é dividido em quotas partes de R$ 1,00 (hum real) cada uma.

Paragrafo 2°- Os associados se obrigam a subscrever e integralizar no ato da admissio o valor de R$ 20,00
(vinte reais) equivalentes a 20 (vinte) quotas partes. Para aumento continuo do capital social, os associados
se obrigam a subscrever e integralizar, mensalmente, até atingir o capital minimo de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais), a importancia de R$ 20,00 (vinte reais).

Paragrafo 3° - A quota-parte ¢ indivisivel e intransferivel a ndo associados, ndo podendo com eles ser
negociada nem dada em garantia. Sua subscricdo, realizacdo, transferéncia ou restituicdo serd sempre
escriturada no Livro ou ficha de matricula.

Paragrafo 4° - Nao pode pertencer a um s6 associado mais de um tergo do capital social.

Art. 12- A restitui¢@o de capital, em qualquer caso, por demissdo, eliminacéo ou exclusdo, sera sempre feita
apods a aprovacao do balanco do exercicio social em que se deu o desligamento.



Paragrafo 1°- O Conselho de Administragdo podera determinar que a restitui¢ao do capital e juros seja feita
em até 12 parcelas mensais e sucessivas, a partir do més em que realizou a assembléia de prestacdo de contas
do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo 2°- Ocorrendo demissdes, eliminacgdes ou exclusdes de associados em nimero tal que a devolugdo
do capital possa afetar a estabilidade econdomico-financeira da UNICRED ARACAIJU, esta podera efetud-la
a juizo do Conselho de Administragdo, em prazos que resguardem a continuidade de funcionamento da
sociedade.

Art. 13- Os herdeiros legais dos sécios falecidos terdo direito aos valores das quotas partes do capital e
demais créditos existentes em seu nome, apurados, esses, por ocasido do encerramento do exercicio social
em que se deu o falecimento, podendo ficar sub-rogados nos direitos sociais do “de cujus” se, de acordo com
este Estatuto, puderem e quiserem fazer parte da cooperativa.

N

Art. 14- O associado podera solicitar a cooperativa, através de requerimento dirigido ao Conselho de
Administracdo, resgate eventual de quotas de capital.

Paragrafo tnico — Os critérios para resgate eventual de quotas de capital, de que trata este artigo, serdo
estabelecidos pelo Conselho de Administracdo, de forma a preservar, além do nimero minimo de quotas, o
cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentacdo em vigor e a integralidade do capital e

patrimdnio liquido, cujos recursos devem permanecer por prazo suficiente para refletir a estabilidade a sua
natureza de capital fixo da cooperativa.

TITULO V

DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

Art. 15- A UNICRED ARACAIJU levantara dois balangos anuais, em 30 de junho e 31 de dezembro.
Art. 16- A sobra apurada no final do exercicio, se houver, sera distribuida da seguinte forma:

I) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

II) 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES);

I1T) o saldo que restar ficard a disposicdo da Assembléia Geral.

Paragrafo 1°- Aplicam-se aos fundos, ora especificados, as normas legais vigentes, podendo o FATES ser
aplicado junto aos empregados da UNICRED ARACAIJU, aos associados e seus dependentes.

Paragrafo 2°- O fundo de reserva destina-se a reparar perdas eventuais e a atender ao desenvolvimento das
atividades da UNICRED ARACAJU.

Paragrafo 3°- Os fundos mencionados neste artigo, sdo indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos de
liquidacdo ou dissolucdo, hipdtese em que serdo recolhidos a Unido ou terdo outra destinagdo, conforme
previsao legal.

Art. 17.- Além dos fundos previstos no artigo anterior, a Assembléia Geral podera criar outros fundos e
provisdes, com recursos obrigatoriamente destinados a fins especificos, com cardter tempordrio, fixando o
modo de formagao e liquidagao.

Art. 18 —Revertem também em favor do Fundo de Reserva:

I) os auxilios e doagdes sem destinacao especifica;

IT) as rendas ndo operacionais.



Art. 19 - Quando, no exercicio, se verificarem prejuizos e o Fundo de Reserva for insuficiente para cobri-los,
esses serdo atendidos na forma como for aprovado na Assembléia Geral, obedecido o que dispde a
regulamentacio em vigor.

TITULO VI

DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 20 - A UNICRED ARACAIJU exerce sua acdo pelos seguintes 6rgaos:

I) Assembléia Geral;

IT) Conselho de Administragdo;

IIT) Diretoria Executiva e,

IV) Conselho Fiscal.

SECAO I )

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 21 - A Assembléia Geral dos associados é 6rgdo supremo da UNICRED ARACAIJU e, dentro dos
limites da lei e deste estatuto, tomard toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade, e suas deliberacdes

vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 22 - A Assembléia Geral serd normalmente convocada e dirigida pelo Diretor-Presidente da UNICRED
ARACAJU.

Paragrafo 1° - Poderd, também, ser convocada pelo Conselho de Administragdo, Diretoria-Executiva, pelo
Conselho Fiscal e ainda por 1/5(um quinto) dos associados, em pleno gozo de seus direitos sociais, apds

solicitagdo ndo atendida, comprovadamente num prazo maximo de 10(dez) dias.

Paragrafo 2° - Nao poderd participar da Assembléia Geral o associado que tenha sido admitido apds a sua
convocagao.

Paragrafo 3° - Na auséncia do Diretor Presidente, assumird a presidéncia da Assembléia Geral o Diretor
Administrativo, que convidard outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

Paragrafo 4° - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo
dirigidos pelo primeiro signatario do edital e secretariados por associado indicado, na ocasido.

Art. 23 - As Assembléias Gerais devem ser convocadas com antecedéncia minima de 10(dez) dias,
observado o disposto no Regimento Eleitoral, se existente, de forma triplice e cumulativa, em publicacdo
Unica, obedecendo ao seguinte “quorum’” para instalagao:

I) 2/3(dois ter¢os) do nimero de associados em condigdes de votar, em primeira convocagio;

IT) metade mais um do nimero de associados em condi¢des de votar, em segunda convocagao;

III) com o minimo de 10(dez) associados em condic¢des de votar, em terceira e tltima convocagio.

Paragrafo 1° - Para efeito de verificacdo de “quorum” de que trata este artigo, o nimero de associados
presentes em cada convocagdo apurar-se-a pelas suas assinaturas no Livro de Presencas.



Paragrafo 2° - Cada cooperado presente nao tera direito a mais de um voto, qualquer que seja o nimero de
suas quotas partes.

Art. 24 - Dos editais de convocagdo das assembléias gerais deverdo constar:

I) a denominagdo da UNICRED ARACAIJU, seguida da expressdo Convocacdo da Assembléia Geral,
ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;

IT) o dia e a hora da reunido em cada convocacdo, observado o intervalo minimo de 1(uma) hora, assim
como o enderec¢o do local de sua realizagdo, o qual salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

III) a seqiiéncia ordinal das convocagdes e “quorum” de instalagao;

IV) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes e, em caso de reforma do estatuto, a
indicacdo precisa da matéria;

V) o nimero de associados existentes na data de sua expedicdo, para efeito de célculo do “quorum” de
instalacdes e,

VI) a data, nome, cargo e assinatura dos administradores, conselheiros fiscais, liquidantes ou associados que
fizeram a convocagao.

Paragrafo Unico - Os editais de convocagdo serdo, cumulativamente afixados em locais visiveis nas
dependéncias mais comumente freqiientadas pelos associados, remetidos a estes por meio de circulares e,
publicados em jornais de circulacio regular e geral, editado no municipio sede da UNICRED ARACAIJU.

Art. 25 — E de competéncia das Assembléias Gerais Ordindrias ou Extraordindrias, a destituicdo dos
membros do Conselho de Administracdo e dos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Ocorrendo destituicio que possa comprometer a regularidade da administracio, dire¢dao
ou fiscalizacdo da entidade, podera a Assembléia Geral designar administradores, até a posse dos novos, cuja
eleicdo se efetuard no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 26 — Os ocupantes dos 6rgdos estatutdrios, bem como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar
nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais o da prestacdo de
contas e fixacdo de honorérios, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos trabalhos.

Art. 27 — As deliberagdes da Assembléia Geral somente poderdo versar sobre os assuntos constantes do
Edital de Convocagao.

Paragrafo 1° - Em regra, a votacdo sera secreta, mas a Assembléia poderd optar pelo voto em aberto,
atendendo-se entdo as normas usuais. Entretanto, as decisdes sobre eliminacdo, destituicdo e recursos
somente serdao tomadas em votagdo secreta.

Paragrafo 2° - O que ocorrer na Assembléia Geral deverd constar de ata sumdria, lavrada no livro préprio
aprovada e assinada pelo Diretor-Presidente e secretario e por uma comissao de 6 (seis) associados indicados
pelo plendrio e, ainda, por quantos mais o quiserem fazer.

Paragrafo 3° - Devem, também, constar da ata da Assembléia Geral os nomes completos, nimeros de CPF,
nacionalidade, estado civil, profissdo, nimero da carteira de identidade, data de nascimento, endereco
completo, 6rgdos estatutdrios, cargos e prazos de mandato dos elementos eleitos, bem como no caso de
reforma de estatuto social, a transcricdo integral dos artigos reformados.

Paragrafo 4° - Nao é permitido o voto por procuragao.



Paragrafo 5° - As deliberacdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes com direito a voto, ressalvadas as matérias do art 31.

Art. 28 - A Assembléia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugio dos assuntos a deliberar.
SECAOIl )

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 29 - A Assembléia Geral Ordindria, que se realizard obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos
3(trés) primeiros meses, apds o término do exercicio social, deliberard sobre os seguintes assuntos, que
deverdo constar da Ordem do Dia:

I) Prestacdo das contas dos oOrgdos de administracdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) - relatdrio da gestao;

b) - balango;

¢) - demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢des para
cobertura das despesas da sociedade;

II) destinacdo das sobras liquidas apuradas ou rateio das perdas;

III) eleicdo dos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal;

IV) a fixacdo do valor dos honordrios, gratificacdes e cédula de presenca dos membros do Conselho de
Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e,

V) quaisquer assuntos mencionados no edital de convocagdo, excluidos os mencionados no artigo 31 deste
estatuto.

Paragrafo Unico - A aprovacdo do relatdrio, balanco e contas do 6rgdo de administracdo ndo desonera de
responsabilidade os seus administradores, membros dos 6rgaos de administragao e fiscalizacao.

SECAOII )

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 30 - A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessario e poderd deliberar sobre
qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no Edital de Convocagao.

Art. 31 - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordindria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

I) reforma do Estatuto;

IT) fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

III) mudanga do objeto da sociedade;

IV) dissolucao voluntiria da sociedade e nomeagao de liquidantes e,
V) aprovacdo das contas do liquidante.

Paragrafo Unico — Sdo necessdrios os votos de 2/3(dois terco) dos associados presentes para tornar validas
as deliberagdes de que trata este artigo.



SECAO IV 3
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32 — A UNICRED ARACAIJU serd administrada por um Conselho de Administragdo, eleito em
Assembléia Geral, observando-se as disposi¢cdes dos artigos 49 e 50 deste Estatuto Social, bem como o
disposto no Regimento Eleitoral, composto por 12 membros, sendo 9 efetivos e 3 suplentes, dos membros
efetivos 3 serdo integrantes da Diretoria-Executiva.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho de Administragdo, depois de aprovada sua eleicdo pelo Banco
Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do
Conselho de Administracdo e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

Paragrafo 2° - Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a natureza da sociedade,
podem ser declarados pessoalmente responsiveis pelas obrigacdes em nome delas contraidas, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis.

Paragrafo 3° - As responsabilidades dos diretores por atos de sua gestdo estdo regulamentadas nos artigos
46, 47 e 48 deste Estatuto Social, além da sua respectiva previsdo legal e normativa.

Parigrafo 4° - E de competéncia do Conselho de Administracio a destituicio dos membros da Diretoria-
Executiva, inclusive do Diretor-Presidente.

Art. 33 — O mandato do Conselho de Administracdo serd de 04 (quatro) anos, sendo obrigatdrio ao término
de cada periodo a renovacdo de, no minimo, 1/3(um ter¢o) de seus membros.

Art. 34 - O Conselho de Administrag@o rege-se pelas seguintes normas:

I) retne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
Convocacdo do Diretor-Presidente, da maioria do Conselho de Administracdo, da Diretoria-Executiva ou
ainda pelo Conselho Fiscal;

II) delibera, validamente, com a maioria de seus membros, reservado ao Diretor-Presidente o exercicio do
voto de desempate;

III) as deliberacdes serdo consignadas em atas sumdrias lavradas no Livro proprio, lidas, aprovadas e
assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros do Conselho de Administrag@o presentes e,

IV) suas deliberagdes serdo incorporadas ao Sistema Normativo da UNICRED ARACAJU.

Paragrafo 1° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho, devera o
Diretor-Presidente ou os membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga, convocar Assembléia Geral para o
preenchimento dos mesmos.

Paragrafo 2° - Os substitutos exercerao os cargos somente até o final do mandato dos seus antecessores.
Paragrafo 3° - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administracio que, sem
justificativa devidamente comprovada e aceita pelos demais membros do Conselho, faltar a 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o exercicio social.

Art. 35 - Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto Social:

I) fixar diretrizes, examinar e aprovar os planos anuais de trabalho e respectivos or¢camentos da UNICRED
ARACAIJU, acompanhando mensalmente o seu desenvolvimento;

II) adquirir, alienar, doar ou onerar bens imdveis, sendo que a alienagdo e/ou doacéo deverdo ser aprovadas
em Assembléia Geral;

9



III) deliberar acerca da forma e dos prazos de devolugdo das quotas partes de capital social referentes aos
associados demitidos, excluidos ou eliminados nos termos dos pardgrafos 1° e 2° do artigo 12;

IV) deliberar sobre a admissao, eliminacdo e exclusdo de associados, podendo, a seu exclusivo critério,
aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

V) verificar, no minimo mensalmente, o estado econdmico-financeiro da UNICRED ARACAJU e o
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

VI) elaborar e aprovar os regimentos interno e eleitoral;

VII) fixar normas de admissdo e demissdo dos empregados, bem como aprovar a contratacio de gerentes
e/ou executivos.

VIII) eleger dentre seus membros, os integrantes da Diretoria-Executiva, bem como destitui-los;
IX) nomear e destituir os membros da Comissao de Crédito de acordo com o Regimento Interno.
X) deliberar, anualmente, sobre o pagamento de juros ao capital nos termos da lei vigente;

XTI) contratar os servicos de auditoria independente.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36 - Na Assembléia Geral em que for eleito, o Conselho de Administracdo reunir-se-4 a parte e
escolherd, entre seus membros, a Diretoria-Executiva, composta de um Diretor-Presidente, um Diretor-

Administrativo e um Diretor-Financeiro, com prazo de mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo 1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor-Presidente serd substituido pelo
Diretor-Administrativo, este pelo Diretor-Financeiro e este por um Conselheiro escolhido pelo Conselho de
Administracdo, dentre seus pares.

Paragrafo 2° - Na auséncia de qualquer um dos componentes da Diretoria-Executiva por prazo superior a 90
(noventa) dias, deverdo os membros restante convocar reunido do Conselho de Administracdo para o
preenchimento do cargo vago.

Paragrafo 3° - Até a posse do(s) substituto(s), observar-se-a o disposto no Paragrafo 1°.

Paragrafo 4° - O(s) substituto(s) exercera(do) o(s) cargo(s) somente até o final do mandato do(s) seu(s)
antecessor(es).

Art. 37 — Compete a Diretoria Executiva:
I) administrar a Cooperativa em seus servigos e operacgoes;

IT) contrair obrigagdes, transigir, ceder direitos e constituir mandatérios, observando o disposto no Pardgrafo
Unico do presente artigo;

I1I) estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos;

IV) contratar executivos, dentro ou fora do quadro social, os quais ndo poderdo ser parentes entre si ou dos
membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou colateral;
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V) contratar prestadores de servicos em cariter eventual ou nao;

VI) delegar competéncia individual a cada um dos Diretores para a administracdo da Cooperativa, fixando-
lhes areas de atribuicdes;

VII) delegar poderes aos executivos contratados, fixando-lhes atribui¢des, algadas e responsabilidades;

VIII) deferir as proposicdes de crédito dos associados, obedecidas as normas gerais, fixadas no Regimento
Interno ou em Resolugdes do Conselho de Administrag@o.

Paragrafo Unico — Do mandato outorgado pela Diretoria-Executiva, salvo a profissional habilitado para
representar acdo judicial especifica, deverd constar, expressamente, sob pena de responsabilidade dos
outorgantes, o prazo de validade do mesmo, que nio poderd ser superior ao prazo de Gestdo dos outorgantes,
nio podendo ser substabelecido, sendo que os poderes conferidos deverdo ser especificados. Do mandato
deverd também constar expressamente que os mandatdrios deverdo sempre agir em conjunto de pelo menos
dois, independentemente de serem os procuradores diretores eleitos e/ou executivos contratados.

Art. 38 — Afora as atribui¢des especificas do artigo anterior, fica a Diretoria-Executiva investida de poderes
para resolver, alienar ou empenhar bens méveis e direitos.

Art. 39 — Ao Diretor-Presidente cabem, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

I) supervisionar as operagdes e atividades da UNICRED ARACAJU e fazer cumprir as decisdes da
Diretoria;

IT) conduzir o relacionamento publico e representar a UNICRED ARACAJU em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente;

III) convocar a Assembléia Geral, cuja realiza¢do tenha sido decidida pela Diretoria, e presidi-la com as
ressalvas legais;

IV) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V) coordenar a elaboracio do relatério de prestagdo de contas da Diretoria, ao término do exercicio social,
para apresentacdo a Assembléia Geral acompanhado dos balancos semestrais, demonstrativos das sobras
liquidas ou perdas apuradas e parecer do Conselho Fiscal;

VI) desenvolver outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Diretoria;

VII) resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo ou o Diretor Financeiro.

VIII) apresentar a Assembléia Geral Ordindria:

a) relatério da Gestao;

b) balango;

¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢cdes para
cobertura das despesas da sociedade;

d) parecer do Conselho Fiscal;

e) parecer do servico de auditoria;
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IX) em conjunto com o Diretor-Financeiro, assinar balangos e balancetes e demonstrativos de sobras e
perdas;

X) supervisionar todos os atos de Gestao da Entidade;

XI) dar execugdo as deliberacdes do Conselho de Administragcdo no tocante a orientagdo geral dos negécios
sociais;

XII) assinar, em conjunto com o Diretor-Administrativo ou Diretor Financeiro, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacgdes;

XIII) outras que a Diretoria Executiva, através do Regimento Interno ou de Resolugdes, haja por bem lhe
conferir.

Art. 40 — Ao Diretor-Administrativo compete:

I) dirigir e executar as atividades e politicas administrativas no que tange as politicas de recursos humanos,
tecnoldgicos e materiais;

II) orientar e acompanhar a contabilidade da UNICRED ARACAJU, de forma a permitir uma visdo
permanente da sua situacdo econdmica, financeira e patrimonial;

III) zelar pela eficiéncia, eficicia e efetividade dos sistemas informatizados e de telecomunicacdes;
IV) decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admissdo e a demissdo de pessoal;

V) coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria as medidas que julgar
convenientes;

VI) lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria;
VII) assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;

VIII) orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo do pessoal de sua drea;

IX) substituir o Diretor Presidente;

X) desenvolver outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Diretoria;

XI) resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente;

XII) ser o responsavel pela implantagdo e o acompanhamento dos Controles Internos;

XTII) outras atribuicdes que a Diretoria-Executiva e ou Regimento Interno lhe confiar

Art. 41 — Ao Diretor Financeiro compete:

I) dirigir as fungdes correspondentes as atividades fins da UNICRED ARACAJU (operagdes ativas, passivas,
acessorias e especiais, cadastro, recuperagdo de crédito, etc.);

II) executar as atividades operacionais no que tange a concessido de empréstimos, a oferta de servicos e a
movimentacao de capital;

III) executar as atividades relacionadas com as func¢des financeiras (fluxo de caixa, captacdo e aplicacdo de
recursos, demonstragdes financeiras, andlises de rentabilidade, de custos, de risco, etc.);
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IV) zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliérios;

V) acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e controles necessirios para sua
regularizagdo;

VI) elaborar as andlises mensais sobre a evolugdo das operacdes, a serem apresentadas a Diretoria;

VII) responsabilizar-se pelos servicos atinentes a drea de cadastro e manutengéo de contas de depdsitos;
VIII) assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua drea;

IX) orientar, acompanhar e avaliar a atuagao do pessoal de sua area;

X) substituir o Diretor Administrativo;

XTI) desenvolver outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Diretoria;

X1I) verificar a abertura e manuten¢do das contas correntes, nos termos dos normativos vigentes;

XIII) outras que a Diretoria-Executiva e ou Regimento Interno lhe confiar;

XIV) resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente.

SECAO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 — A administracio da UNICRED ARACAJU serd fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de 3(trés) membros efetivos e de 3(trés) suplentes, todos associados, eleitos pela
Assembléia Geral, nos termos do Regimento Eleitoral se houver, para um mandato de 1(um) ano, sendo

permitida apenas a reeleicao de 1/3 dos seus componentes.

Paragrafo 1° - Aplica-se ao processo eleitoral para o preenchimento de cargos no Conselho Fiscal as
disposi¢des constantes do Titulo VII — Secdo II deste Estatuto Social.

Paragrafo 2° - Perderd o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 3(trés) reunides consecutivas
ou a 6(seis) alternadas durante o exercicio social, desde que ndo tiver justificado previamente e por escrito o
motivo da auséncia.

Paragrafo 3° - Nio pode fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados neste Estatuto, os
parentes dos membros do Conselho de Administracdo até 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como os
parentes entre si até esse grau.

Art. 43 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Paragrafo 1° - Em sua primeira reunifo, escolherd, dentre seus membros efetivos, um coordenador,
incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides, e um secretdrio, para redigir as atas e transcreve-
las no livro préprio.

Paragrafo 2° - As reunides poderdo, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagdo do
Conselho de Administracao, da Diretoria-Executiva ou da Assembléia Geral.

Paragrafo 3° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por um substituto escolhido na
ocasido.
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Paragrafo 4° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de voto e constardo de ata, lavrada no
livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada reunido, pelos fiscais presentes.

Paragrafo 5° - Os membros suplentes poderdo participar das reunides e das discussdes sem direito a voto e
remuneracio. Se aprovado pela Assembléia Geral os suplentes poderdo ser remunerados.

Art. 44 — Ao Conselho Fiscal compete:

I) exercer assidua vigilancia sobre as operagdes, atividades e servicos da UNICRED ARACAIJU, inclusive
sobre empréstimos, depdsitos e documentos contédbeis.

IT) examinar e apresentar a Assembléia Geral parecer sobre o balanco anual e contas que o acompanham,
bem como o cumprimento das normas e exigéncias das autoridades monetdrias sobre os empréstimos,
podendo valer-se de profissionais especializados, contratados para assessord-lo em suas obrigacdes
estatutdrias.

III) dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes de seus trabalhos, denunciando a este, a
Assembléia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades porventura constatadas e convocar a

Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 45 — Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de rentincia, impedimento, falecimento, ou
perda de mandato serdo substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem decrescente de idade.

TITULO VII

DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS ELETIVOS E DO PROCESSO
ELEITORAL

SECAO I - DA RESPONSABILIDADE

Art. 46 - Os componentes do Conselho de Administra¢do, do Conselho Fiscal , assim como os liquidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 47 — Sem prejuizo de ac¢do que possa caber a qualquer associado, a UNICRED ARACAIJU, por seus
dirigentes, ou representada por delegado escolhido em Assembléia Geral, terd direito de acdo contra os

diretores para promover a sua responsabilidade.

Art. 48 — Os administradores da UNICRED ARACAIJU respondem solidariamente pelas obrigacdes
assumidas pela UNICRED ARACAIJU durante a sua gestao, até que se cumpram.

Paragrafo Unico — A Responsabilidade soliddria se circunscreverd ao montante dos prejuizos causados.
SECAO II - DAS CONDICOES PARA O EXERCICIO DE CARGOS SOCIAIS E DO PROCESSO
ELEITORAL

Art. 49 — Sdo condigdes bésicas para o exercicio de cargos eletivos:

I) Inexisténcia de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, entre os componentes do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal;

IT) Nao ser empregado dos membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;

III) Nio ser conjuge ou companheiro dos membros do Conselho de Administrag@o e Conselho Fiscal;
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IV) Nao ter titulo protestado nem ter sido responsabilizado em acéo judicial transitada em julgado;
V) Nao ter conta encerrada por ter emitido cheques sem fundos;

VI) Nio ter participado como sdécio ou administrador de firma ou sociedade que, no periodo de sua
participacdo ou administragdo, ou logo apds, tenha tido titulos protestados, ou tenha sido responsabilizado
em acdo judicial, ou tenha emitido cheques sem provisdo de fundos;

VII) Nao ser falido ou insolvente, nem ter pertencido a firma ou sociedade que se tenha subordinado aqueles
regimes;

VIII) Nao ter participado de administragdo de instituicdes financeiras, inclusive de cooperativas, cuja
autoriza¢do de funcionamento tenha sido cassada ou ndo prorrogada, ou que tenha estado ou esteja em
liquidagdo extrajudicial, concordata, faléncia ou sob intervencao;

IX) Nao exercer cargo eletivo em outra cooperativa de crédito singular;

X) Possuir capacitacdo técnica compativel com o exercicio do cargo para o qual foi eleito nos termos dos
normativos em vigor, bem como das disposicdes constantes do Regimento Interno.

Paragrafo 1° - Nao podem compor o Conselho de Administragdo, parentes entre si até o 2° grau, em linha
reta ou colateral

Parigrafo 2° - E vedada a participagio nos érgios administrativos, consultivos, fiscais e semelhantes da
UNICRED ARACAIJU, ou nela exercer fungdes de geréncia, pessoas que participem da administracdo ou
detenha 5%(cinco por cento) ou mais do capital de qualquer outra institui¢ao financeira ndo cooperativa.

Paragrafo 3° - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, os condenados a pena criminal,
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio,
de corrupcdo, ativa ou passiva, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé piblica e a
propriedade.

Art. 50 — O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na UNICRED ARACAJU, bem
como a capacitagdo técnica para o exercicio dos cargos sociais, estdo disciplinados neste Estatuto Social e no
Regimento Interno, devendo, obrigatoriamente, ser observado e cumprido por todos os candidatos.

TITULO VIII )
DO SISTEMA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO INTEGRANTES DO SISTEMA UNICRED E
DA SOLIDARIEDADE

Art. 51 — O SISTEMA UNICRED ¢ integrado pela UNICRED DO BRASIL, UNICRED CENTRAL N/NE -
Cooperativa Central de Crédito do Norte/Nordeste, e pelas singulares associadas, entre elas a Unicred
Aracaju.

Art. 52 — As acdes do SISTEMA UNICRED a nivel nacional sdo coordenadas pela UNICRED DO BRASIL
e a nivel estadual(regional) pela UNICRED CENTRAL N/NE, que representam o Sistema como um todo, de
acordo com as diretrizes tracadas pela UNICRED DO BRASIL, perante o segmento cooperativo nacional,
Banco Central do Brasil, banco(s) conveniado(s), e demais organismos governamentais e privados.

Art. 53 — A UNICRED ARACAIJU responde subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela UNICRED
CENTRAL N/NE perante terceiros até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreverem,
perdurando esta responsabilidade nos casos de demissdo, eliminac¢io ou exclusao, até a data em que se deu o
desligamento, sem prejuizo da responsabilidade soliddria da UNICRED ARACAJU perante UNICRED
CENTRAL N/NE, estabelecida nos pardgrafos segundo e terceiro deste artigo.
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Paragrafo 1° - A responsabilidade da UNICRED ARACAIJU, na forma da legislagdo vigente, somente
poderd ser invocada depois de judicialmente exigida da UNICRED CENTRAL N/NE, salvo nos casos dos
pardgrafos segundo e terceiro deste artigo.

Paragrafo 2° - A UNICRED ARACAIJU, nos termos do artigo 265 e seguintes do Cédigo Civil Brasileiro,
respondera solidariamente, até o limite do valor das quotas-partes que subscrever, pela insuficiéncia de
liquidez de toda e qualquer natureza que causar a UNICRED CENTRAL N/NE, bem como pela
inadimpléncia de qualquer outra associada da UNICRED CENTRAL N/NE, considerado o conjunto delas
como um Sistema Integrado, observado o disposto no paragrafo terceiro deste artigo.

Paragrafo 3° - Caso a UNICRED ARACAJU dé causa a insuficiéncia de liquidez de toda e qualquer
natureza a UNICRED CENTRAL N/NE, a UNICRED ARACAJU respondera com o seu patrimonio e na
insuficiéncia deste, com o patrimdnio de seus administradores.

Art. 54 — Cabe a UNICRED ARACAJU acatar e fazer cumprir as decisdes assembleares, normas,
regulamentos, regimentos e o Estatuto Social da UNICRED CENTRAL N/NE, a qual a UNICRED
ARACAIJU ¢ associada.

Paragrafo Unico — A UNICRED ARACAJU delega poderes para a UNICRED CENTRAL N/NE implantar
os controles internos com base no Regimento Interno do Sistema UNICRED - UNIRIS - acatando as
recomendacdes oriundas da Central.

TITULO IX )
DO FUNDO GARANTIDOR DE DEPOSITOS

Art. 55 — A UNICRED ARACAJU se obriga a participar da constituicdo do Fundo Garantidor de Depdsitos
(FGD) do SISTEMA UNICRED na forma, nos prazos e nas condi¢des estabelecidas no regulamento préprio
do Fundo.

TITULO X )
DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 56 — A UNICRED ARACAIJU para participar do processo denominado “administracio financeira” que
¢ gerido e administrado pela UNICRED CENTRAL N/NE deverd possuir estrutura administrativa,
econdmica, gerencial, financeira e patrimonial adequadas e suficientes a critério da UNICRED CENTRAL
N/NE.

Art. 57 — A UNICRED ARACAIJU para participar do processo denominado “administra¢do financeira”
compromete-se a acatar e cumprir todas as normas inerentes ao citado processo, oriundas da UNICRED
CENTRAL N/NE, permitindo que a UNICRED CENTRAL N/NE faca auditorias, inspetorias e afins em
suas contas e balangos.

Paragrafo Unico — A UNICRED ARACAJU permite nos termos dos normativos em vigor que a UNICRED
CENTRAL N/NE adote providéncias necessdrias visando o restabelecimento do funcionamento regular da
UNICRED ARACAIJU, na forma prevista no Estatuto Social da UNICRED CENTRAL N/NE com o intuito
de manter o nivel de liquidez e seguranca do Sistema.

Art. 58 — A UNICRED ARACAIJU reconhece como titulo executivo extrajudicial nos termos do artigo 585,
II do Cédigo de Processo Civil (CPC) os contratos formalizados junto a UNICRED CENTRAL N/NE.
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TITULO XI
DO USO DA MARCA

Art. 59 — A UNICRED ARACAIJU para usar a marca “UNICRED” deverd estar autorizada pela UNICRED
DO BRASIL, mediante a formalizacdo dos instrumentos legais adequados, bem como devera ser associada
de uma UNICRED CENTRAL.

Art. 60 — A UNICRED ARACAJU compromete-se a acatar e cumprir todas as normas inerentes ao uso da
marca “UNICRED”.

Art. 61 — Na hipdtese da UNICRED ARACAIJU se desligar da UNICRED CENTRAL N/NE, compromete-
se imediatamente a reformar o seu Estatuto Social, alterando a sua razdo social com fim de retirar a
denominag¢do “UNICRED”, cessando o direito do uso marca, sob pena de ser responsabilizada judicialmente.

TITULO XII )
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 62 — A UNICRED ARACAIJU dissolver-se-d4 voluntariamente, quando assim deliberar a Assembléia
Geral, através de votos de pelo menos 2/3(dois tercos) dos associados presentes, salvo se o nimero de
20(vinte) associados se dispuser a assegurar a continuidade.

Paragrafo 1° - Além da deliberacio espontinea da Assembléia Geral, de acordo com os termos deste artigo,
acarretardo a dissolu¢do da UNICRED ARACAJU:

I) a alteracdo de sua forma juridica

II) a reducdo do numero de associados a menos de 20(vinte) ou de seu capital social a um valor inferior ao
do caput do art. 11, deste Estatuto, se até a Assembléia Geral subseqiiente, realizada em prazo nio inferior a
6(seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

III) o cancelamento da autorizag@o para funcionar;

IV) a paralisacdo de suas atividades por mais de 120(cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° - Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugdo da UNICRED ARACAIJU podera
ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer associado ou do Banco Central do Brasil, caso a

Assembléia Geral ndo se realize por sua iniciativa.

Art. 63 — Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeard um ou mais liquidantes e
um Conselho Fiscal; composto de 3(trés) membros, para procederem a sua liquidacao.

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral, no limite de suas atribui¢des, poderd, a qualquer tempo, destituir os
liquidantes e membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

Paragrafo 2° - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverdo usar a denominagdo da UNICRED
ARACAIJU seguida da expressdo “em liquidacio”.

Paragrafo 3° - O processo de liquidacdo somente podera ser iniciado apés audiéncia do Banco Central do
Brasil.

Art. 64 — A dissolug@o da Sociedade importard no cancelamento da autorizagdo para funcionamento e do
registro na Junta Comercial do Estado de Sergipe (JUCESE).

Art. 65 — Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragdo, bem como poderdo praticar atos e

operagdes necessarios a realizacdo do ativo e pagamento do passivo.
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TITULO XIIT )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 — Os casos omissos ou duvidosos, serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios doutrindrios,
ouvidos os 6rgaos de assisténcia e de fiscalizacdo do Cooperativismo de Economia e Crédito Mutuo.

Aracaju — Sergipe, 28 de marco de 2006.

Dr. JOSE SERVULO SAMPAIO NUNES Dr. JORGE VIANA DA SILVA
Diretor Presidente Diretor Administrativo

Dr.* VIRGINIA MARIA FARIAS BARRETO PASSOS
Diretora Financeira
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